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校招就发〔2020〕05 号 
   

北京科技大学关于进一步做好 2020 届毕业生 

就业工作的意见 

 

各学院及研究生培养单位： 

受经济下行压力和新冠肺炎疫情叠加影响，2020 年高校毕业生

就业形势严峻，难度加大。我校 2020 年预计共有毕业生 6600 余人。

截至 3 月 10 日，仍有近半数毕业生没有确定毕业去向。为进一步贯

彻落实教育部、北京市教委等部门针对新冠肺炎疫情防控工作提出的

工作要求，根据《教育部关于应对新冠肺炎疫情做好 2020 届全国普

通高等学校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2020〕2 号）文件

精神，结合学校实际，特制定本工作意见。希望全校上下齐心协力，

多措并举、全力以赴帮助毕业生顺利就业。 

一、提高政治站位，充分认识到做好毕业生就业工作的重要意义 

1、强化统筹落实。学校领导高度重视疫情对大学生就业的影响，

要求各级领导干部和全体教师统一思想，明确在当前形势下“稳就业”

对于毕业生、学校、国家、社会稳定和发展的重要性，并按照教育部

和北京市的相关要求，严格部署，坚决落实。各学院及研究生培养单



位要认真落实就业工作“一把手”工程，召开党政联席会专题讨论就

业工作。根据本单位就业工作台账，详细了解毕业生就业进展情况，

制定本单位就业工作方案。鼓励教职工、专业课教师、校友等各方力

量关心学生就业，特别关注就业困难的毕业生的需求，形成全员参与

的工作格局。 

二、创新工作方式方法，加强就业指导和服务 

2、建立毕业生就业工作台账。做到“一生一册”，密切关注毕

业生就业进展，掌握毕业生心理动态。加强与心理中心、学业中心的

联动，缓解毕业生就业心理压力。客观准确及时报送毕业生就业和就

业服务的相关数据，反馈毕业生就业进展。 

3、畅通信息发布渠道。多渠道发布就业信息，保障就业信息传

递及时到位。主动对接校友资源、行业资源，大力挖掘就业信息。根

据毕业生求职意愿和用人单位需求，实现人岗信息智能匹配、精准推

送。跟踪学生求职进度，提高就业信息的有效性。  

4、用心做好线上双选会。认真落实教育部“‘24365’全天候网

上校园招聘”服务要求，联合前程无忧、智联招聘、中华英才网等多

家机构举办线上双选会，吸引用人单位参加。鼓励各学院结合专业特

色和学生需求，举办院级线上招聘会，增加毕业生就业机会。  

5、强化线上就业指导。继续推进形式多样、内容丰富的网络课

堂。通过推送、直播、短视频、雨课堂等形式提供丰富多彩的就业课

程和线上咨询指导，分层次、分类别帮助毕业生答疑解惑。 



6、重视特殊群体的就业帮扶。做好未就业毕业生“一对一”服

务。结合学生需求，继续“三个一”服务，即为毕业生修改一次简历、

做一次深度咨询、精准推荐一个就业岗位。特别为就业困难毕业生，

包括湖北籍毕业生制定专门的帮扶措施。 

7、简化就业手续。指导和协助毕业生进行线上签约、提供无接

触服务，协调户口办、档案馆等相关部门保障毕业生校内手续远程办

理畅通无阻。对离校未落实工作单位的毕业生，将户口、档案在学校

保留两年，并为落实单位的毕业生按应届毕业生身份及时办理就业手

续。 

三、加强引导，鼓励毕业生到国民经济主战场建功立业 

8、强化就业引导。加强毕业生思想引领，鼓励毕业生到中西部、

东北等艰苦边远地区基层单位就业，积极响应国家号召，服务国家需

要。结合各学院和各专业的人才培养目标，鼓励毕业生到重点地区、

重点行业和重点单位就业。 

9、做好国家各类项目就业。鼓励毕业生参与“特岗计划”、“大

学生村官”、“三支一扶”、“西部计划”等基层项目。积极引导大

学毕业生参军入伍，积极配合宣传国际组织实习相关内容，针对重点

群体开展精准宣传动员和重点征集。 

 

招生就业处 

2020年 3 月 13日 


