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关于做好2017届离校未就业毕业生就业跟踪服务工作的通知
在各学院和研究生培养单位的共同努力下，我校2017届毕业生就业总体进展平稳顺利。目前，毕业生离校在即，但仍有部分毕业生因未落实就业岗位或准备参加2017年研究生入学考试。为深入贯彻落实党中央、教育部有关要求，切实做好这部分毕业生的跟踪服务工作，现就有关事项通知如下： 
1、进一步完善2017届未就业毕业生信息库

各学院和研究生培养单位要依托学校就业信息化系统，及时更新毕业生去向信息，并在日常工作中加强调查统计，进一步完善毕业生就业台账信息。对有就业意愿尚未就业毕业生，要了解每个毕业生的就业状况和求职意愿，详细掌握并记录毕业生的求职地域、意愿、薪水等就业意向，切实做到“底清数明”，建立“2017届未就业毕业生”台账。同时，要准确掌握该群体中家庭经济困难、少数民族、农村生源、残疾、人际交往困难、学业有问题等各类就业困难群体的具体情况，配备一对一帮扶教师，实行“一生一策”动态管理。
2、全力帮扶未就业毕业生实现就业

认真落实人力资源社会保障部、教育部开展的“就业促进计划”，做好未就业毕业生的后续跟踪管理，保证服务不断线。充分发挥院系教师、辅导员、学生干部的作用，向毕业生宣传讲解国家对未就业毕业生持续提供就业服务的有关政策，提醒毕业生及时回生源地区人力资源和社会保障部门办理有关登记和注册手续。持续为尚未就业毕业生提供岗位信息和求职指导，通过电话、邮件、网络、微信等各种毕业生容易接受的方式提供就业信息，通知离校未就业毕业生参加2018届毕业生校园招聘活动。继续为离校未就业毕业生提供就业指导服务和求职技能培训，做到“主动联系一次、提供辅导咨询一次、向用人单位推荐一次”。
同时，做好离校未就业毕业生就业情况跟踪，及时掌握和更近其就业情况，确保2017届毕业生就业率统计工作顺利完成。

3、加强毕业生求职安全教育和风险防范
高度重视毕业生求职就业安全，加大对劳动法、劳动合同法、就业促进法等法律法规和就业政策的宣传解读，同时提醒未就业毕业生提高风险意识，防范招聘陷阱、就业培训欺诈、求职贷、试用期白用、非法传销等状况。要及时向未就业毕业生发送防范违法违规侵权行为等相关指导信息。要进一步加强未就业毕业生的求职心理辅导和干预，切实消除或降低毕业生求职过程中的焦虑情绪和心理压力，帮助他们树立求职就业信心。进一步加强网络信息安全管理和毕业生求职安全教育，确保毕业生个人信息安全。
4、加强思想教育和宣传引导
要深入学习贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，落实立德树人根本任务，采取各种措施开展习近平总书记关于青年学生到基层工作系列重要指示精神的学习活动，激励毕业生自觉把个人的理想追求融入国家和民族的事业中。帮助毕业生调整就业预期，积极引导未就业毕业生积极参加“征兵入伍”、“三支一扶”等国家基层就业项目，“回家乡、去基层、到西部”等国民经济主战场就业。

5、重视拟继续考研毕业生的发展辅导
针对拟继续考研毕业生，做好生涯发展辅导和跟踪服务，开展生涯发展咨询辅导工作，引导毕业生结合自身成长规划和实际情况合理的拟定自己的生涯发展方向，理性的选择是否继续考研。对已经确定选择继续考研的毕业生，可提供心态调试、复习方法、考试经验等方面的交流指导。跟踪拟继续考研毕业生的去向情况，对变更考研想法或考研失败而选择继续就业的毕业生，按照离校未就业毕业生就业服务办法，及时提供就业帮扶；对考研成功的毕业生，及时收集其考研过程和结果数据，为2018届毕业生就业指导工作提供素材。
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